
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจองพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที, ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ และหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๓/ 

ว ๑๑ เรื่องซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ลงวันที, ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการ 

ประเมิน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานพนักงาบส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

พนักงานส่วนตำบล

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานให้ผ ู้ประเมินตามข้อ ๑๐ มีหน้าที,ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง 

การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น  ๆ

เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงข้ึน

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ม ุ่ง เน ้นระบบการบร ิหารผลงาน (Performance 

Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต้องมีหลักฐาน และตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน

/ช้อ ๗...



-๒-

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

(๑) ผลสัมฤทธี้ฃองงาน ให้มีสัดส่วนนํ้าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ 

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ 

การประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี

ให้กำหนดผลสัมฤทธี้ฃองงานพร้อมกับกำหนดตัวซี้วัดความสำเร็จไม,น้อยกว่า 

๒ ผลงานต่อคร้ัง วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว 

มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธี้ฃองงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ 

ผลสำเร็จตามตัวข้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนนํ้าหนักร้อยละ ๓๐ 

ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่
กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน 

สมรรถนะ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จำนวน ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผ ู้บร ิหาร จำนวน 

๔ สมรรถนะ

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 

ประกอบด้วยสมรรถนะหลักจำนวน ๔ สมรรถนะและสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

กรณ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบลที'บรรจุใหม่ หรือ 

อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ๙ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน 

คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐
ข้อ ๘ ให้การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานชองพนักงานส่วนตำบลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบ 

ปีงบประมาณ คือ

(๑) คร่ึงปีท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
(๒) คร่ึงปีท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน

ข้อ ๙ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์กาบริหารส่วนตำบลน่าผลคะแนนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๔ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 

คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้

(๑) ระดับ ดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

(๒) ระดับ ดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับ ดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม,ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับ พอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๔) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

/ข้อ ๑๐...



-๓-

ข้อ ๑๐ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปน้ี

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก 

หรือกอง
(๓) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่อ 

อย่างอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักงานหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในสังกัดบังคับบัญชา

กรณีไม,มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามที่กฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน
ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามชั้นตอนและ

วิธีการดังต่อไปนี้
(๑) ภายในเดือนกันยายนชองทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและ 

จัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ้ฃองงาน เบัาหมาย และ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จชองงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 

ลักษณะงาบ ตำแหน่ง และระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ สัดส่วนค่า 

น้ีาหนัก และระดับท่ีคาดหวัง

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจาก 

บนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีทีไม,อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวขี้วัด 

วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีทีเหมาะสมแทน หรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วน 

ราชการ และระดับรายบุคคล

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มิหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้ร ับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศ กำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการ
I 8 / 4 /  o  H 8/ 4/ 8/0/ I oปฏิบตงานทเด้จัดทาเวักับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ หรือช้ีแจง 

ให้แก่ ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก่ไข และพัฒนาผลลัมฤทธ๋ึฃองงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จชองงานต่อผู้ประเมิน 

โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับสำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

หรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะชองผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๑๐ แจ้งผลการ 
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม,ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่ง 

คบลงลายมือซ่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย
/ (๖) ให้ผู้ประเมิน...



•■ (รน ี้-

(๖) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นขอบของผู้บังคับบัญซาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 

จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลพิจารณา
(๗) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายขื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการ 

ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ขมเขย และสร้างแรงจูงใจให้ 

พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน

ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน 

หรือตัวขึ้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเป็นธรรมของการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย

(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ

(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง 

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกขื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคนเป็น 

กรรมการ
(๓) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดขอบงานการเจ้าหน้าท่ีจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 

ท ั่งน ี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดใหัมีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนัก หรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกซื่อ 

อย่างอ่ืนในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้
ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนตำบลผู้!ด้โอนหรือย้าย รอบท ี๒/๒๕๖๙ หลังวันที, ๑ 

กันยายน ๒๕๖๙ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 

ตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการประเมิน 

การปฏ ิบ ัต ิงานให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องล ิ'น หร ือส ่วนราชการ หรือหน ่วยงานอ ึ๋นต ้นส ังก ัดใหม ่ 

เพื่อประกอบการพิจารณา

ลูกจ้างประจำ
หนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ เร่ืองซักซ้อมแนวทางการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ แนวทางปฏิบัติในการบริหารงาน 

บุคคลของลูกจ้างประจำเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

๑. ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ 

สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทีประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยกอง ผู้อำนวยการสำนัก หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอื่นแล้วแต่กรณี

/ ๒. การประเมิน...



-๕-

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบํติงานชองลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ 

ให้สอดคล้องกับตำแหน่ง และกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังน้ี

๒.๑ ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

๒.๒ ลูกจ้างประจำกลุ่มข่างและกลุ่มสนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

๒.๓ ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสบุบ'ที่มีฃื่อ และลักษณะงานเหมือนข้าราฃการ หรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 

๓ สมรรถนะ เข่นเดียวกันกับข้าราฃการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับ 

สมรรถนะ ท่ีคาดหวัง/ต้องการ ใบระดับปฏิบํติงาน หรือระดับปฏิบํติการแล้วแต่กรณี

๓. สำหรับคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบํติงานของลูกจ้างประจำให้กำหนด

ดังนี้

๓.๑ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นประธานกรรมการ

๓.๒ หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ๒ คบ

เป็นกรรมการ

๓.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท ีรับผ ิดชอบงานการเจ้าหน้าท ี่เป ็น

เลขานุการ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.

(นายสาโรจน์ มูลพวก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


